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Coordinador Técnico de la Red de Viveros Comunitarios 

 
 Fundación Impulso Verde Kuaspue  
 
La fundación Impulso Verde Kuaspue es una entidad sin ánimo de lucro, con un equipo 
internacional, que tiene como objetivo principal preservar y restaurar los ecosistemas forestales 
y la biodiversidad en general, en cooperación con comunidades rurales e indígenas. 

Esta misión se divide en tres actividades principales: 
 
1. Producción de árboles nativos por la red de viveros comunitarios Impulso Verde, siembra 
de árboles, geolocalización y seguimiento de plantaciones en el tiempo. 
2. Desarrollo de actividades económicas alternativas a la deforestación como la apicultura y 
el procesamiento de plantas aromáticas y medicinales. 
3. Sensibilización al mayor número posible de personas sobre la importancia de los bosques y la 
biodiversidad, especialmente a los niños, a través del proyecto “Mis amigos de los árboles”. 

 Contexto  

• Lugar de trabajo: Departamento de Nariño (Pasto, Ipiales y municipios aledaños), 
Colombia 

• Fecha de inicio: 01/05/2025 

• Fecha de terminación de la misión: 19/12/2025 con posibilidad de renovación 

• Tipo de contrato: Prestación de servicio 

• Requisitos para el trabajo: Licencia de conducción y vehículo necesario para la realización 
del trabajo (carro o moto) con papeles al día. 

• Responsable: El coordinador técnico de la Red de Viveros Comunitarios estará bajo la 
supervisión directa de la responsable del programa de reforestación en Nariño. 

 
Propuesta  

Objetivo: 
Liderar y ejecutar los procesos de gestión y fortalecimiento de capacitaciones técnicas de los 15 
viveros de la red Impulso Verde, a través de módulos de capacitación y apoyo logístico en el 
marco del cumplimiento de la línea estratégica “Restauración de los Paisajes”. 
 
Actividades: 
Capacitar, acompañar y fortalecer la Red de Viveros Comunitarios Impulso Verde en términos de:   
 
Capacitaciones y acompañamiento técnico:  
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• Actualizar el plan de capacitación técnica de cada vivero, según sus capacidades y/o 
necesidades. 

• Incorporar en el plan de capacitación técnica, procesos agroecológicos de producción de 
árboles nativos, para el manejo sostenible de los viveros comunitarios. 

• Proponer nuevas temáticas de capacitación para enriquecer y mejorar el plan de 
capacitación técnica existente 

• Organizar sesiones de formación con expertos internos o externos. 

• Organizar visitas de intercambio con los demás viveros de la Red de Viveros de la zona de 
Ipiales y Pasto. 

• Orientar y acompañar los viveros en el proceso de trámite para la solicitud de registro de 
viveros ante el ICA. 

 
Fortalecimiento técnico:  

• Establecer protocolos experimentales para nuevas técnicas de producción sostenible de 
árboles nativos en viverismo (tratamiento germinativo, bioles, abonos, entre otros temas)  

• Identificar nuevas especies nativas potenciales por reproducir para mejorar la diversidad 
biológica de los viveros y realizar experimentos de reproducción correspondientes 

• Dar continuidad al proceso de capitalización de los conocimientos técnicos de producción 
y plantación de especies arbóreas nativas, a través de la formalización de fichas técnicas 
de germinación, producción vegetal, sustratos, fichas de especies arbóreas propagadas, 
prácticas agroecológicas, etc. 

• Capacitar en sistematización y registro de información del vivero (formatos y bitácoras de 
procesos de propagación, inventarios).  

• Actualizar plan fitosanitario de los viveros, elaborar ficha técnica de seguimiento y 
atención fitosanitaria y orientar a los viveros en el registro y control fitosanitario. 

 
Gestionar el óptimo funcionamiento de la Red de Viveros: 

• Gestionar el presupuesto, cotizaciones y compra de materiales e insumos necesarios para 
cada vivero. 

• Supervisar la producción de plántulas nativas en los viveros comunitarios, con el fin de 
garantizar el cumplimiento de los objetivos de producción (en termino de cantidad y 
calidad), previamente establecidos.  

• Monitorear el inventario trimestral de la Red de Viveros Comunitarios (incluidos los 
viveros individuales que alimentan los viveros comunitarios). 

• -Apoyar los viveros en la identificación de nuevos beneficiarios y aliados en el proceso de 
plantación (UMATAS, empresas de gestión del agua, asociaciones profesionales, entre 
otros) para garantizar el cumplimiento de los objetivos de siembras. 

• Participar en los diferentes procesos de reforestación y restauración llevados a cabo por 

los viveros de la red y/o directamente por la Fundación: identificación de beneficiarios 

como actores privados o entidades públicas, organización de las siembras, 
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geolocalización, seguimiento de las plantaciones, monitoreo de diferentes experimentos 

como la evaluación del carbono almacenado por los árboles, etc. 

• Generar informes trimestrales de la Red de Viveros Comunitarios. 
 

Contribución al desarrollo de Impulso Verde: 
1. Participar en la redacción de respuestas a convocatorias de proyectos, en la redacción de 

los informes para los patrocinadores y del informe anual de actividades de la fundación. 

2. Representar a la Fundación Impulso Verde en diferentes eventos relacionados con el 

desarrollo sostenible y cambio climático. 

 Perfil  
Profesional técnico o Ingeniero, con formación en áreas tales como Forestal, Agroforestal, 
Agronomía o disciplinas afines. 
 
Requisitos: 

• Mínimo 5 años de experiencia general y mínimo 2 años de experiencia en propagación 
vegetal, gestión de viveros  

• Conocimientos en restauración ecológica y prácticas agroecológicas   

• Se valorará conocimientos sobre especies forestales nativas, de la región andina de 
Nariño. 

• Experiencia de trabajo con comunidades rurales (campesinos e indígenas). 

• Se valorará muy positivamente el conocimiento acerca de las organizaciones sin ánimo de 
lucro y de cooperación internacional. 

 
Competencias y cualidades deseadas: 
 

• Conocimientos informáticos: Pack office. 

• Diplomacia, buena adaptabilidad, buenas habilidades interpersonales. Empático con los 
equipos y las comunidades. 

• Autónomo, orientado a objetivos, proactivo ante dificultades imprevistas. 

• Propositivo 

• Cualidades de liderazgo, organizativas y pedagógicas. 

 
Enviar CV y carta de presentación antes del 15 de abril 2025 al correo rh@impulsoverde.org 

mailto:contacto@impulsoverde.org
http://www.impulsoverde.org/

